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1. Sissejuhatus 

 
Käesolev MTÜ Eesti Esitajate Liit (edaspidi nimetatud „EEL“) läbipaistvusaruanne on 
koostatud perioodi 01. jaanuar 2023 – 31. detsember 2023 kohta.  

EEL läbipaistvusaruande koostamisel on lähtutud autoriõiguse seaduse (AutÕS) § 

7916 sätetest ja justiitsministri 21.06.2016 määrusest nr 15 „Kollektiivse esindamise 

organisatsiooni läbipaistvusaruandes esitatav teave“. 

Läbipaistvusaruande koostamise eesmärgiks on teha õiguste omajatele kättesaadavaks 

võimalikult suur osa nende õiguste teostamist ja vastavaid rahavoogusid puudutavast 

infost. Läbipaistvusaruanne sisaldab infot, mida tavapärase majandusaasta aruande 

raames ei ole kohustust esitada. 

Läbipaistvusaruanne tagab õiguste omajatele võimaluse jälgida nende õigusi teostava 

kollektiivse esindamise organisatsiooni tegevust ja seda ka teiste samasuguste 

organisatsioonide tegevusega võrrelda. 

Läbipaistvusaruanne hõlmab võrreldavat kontrollitud finantsteavet EEL-i tegevuse kohta 
ja ülevaadet sotsiaal-, kultuuri- ja haridusteenuste jaoks määratud summade kasutamise 
kohta. 

 
 

2. EEL-i õiguslik ja juhtimisstruktuuri üldine kirjeldus 

 

EEL on mittetulundusühing, kelle asutamise, tegevuse ja lõpetamise suhtes kohaldatakse 

mittetulundusühingute seadust autoriõiguse seadusest tulenevate erisustega. EEL on 

asutatud 21.03.2000.a. eesmärgiga teostada teose esitajate autoriõigustega kaasnevaid 

õigusi. 

EEL-i peamiseks ülesandeks on teose esitajate varaliste õiguste teostamine, st esituse 

kasutamise eest saadaoleva tasu kogumine ja esitajatele väljamaksmine. Täiendavalt 

tegutseb EEL tunnustatud loomeliiduna. Eesti tegutseb kokku 17 tunnustatud loomeliitu 

ja loomeliidu liikmete arvul on EEL suurim loomeliit.  

EEL-i liikmeks võib olla iga esitaja, so laulja, muusik või muu isik, kes laulab, deklameerib, 

mängib muusikariistal või muul viisil esitab teoseid või juhendab teisi isikuid teoste 

esitamisel ja nende õigusjärglased.  

EEL-iga liitumisel ei tule tasuda sisseastumise- või liikmemaksu, EEL tegevust 

finantseeritakse kogutavatelt tasudelt võetavast haldustasust, mille piirmäärad kinnitab 

üldkoosolek. 

AutÕS §-is 79 lõikes 3 on loetletud valdkonnad, kus õiguste teostamine kollektiivse 

esindamise organisatsiooni kaudu on kohustuslik. 

EEL on esitajate rahvusvahelisse katusorganisatsiooni SCAPR (the Societies' Council for 

the Collective Management of Performers' Rights), rahvusvahelist esitaja numbrit IPN 

haldava IPD (International Performers Database)  liikmeks. Lisaks oleme AEPO-ARTIS 

liikmeks, mis esindab 39 Euroopa esitajate kollektiivse esindamise organisatsiooni 29 
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erinevast riigist, esindades enam kui 650 000 muusika- ja audiovisuaalsektoris tegutsevat 

esitajat. 

EEL teostab teiste riikide kollektiivse esindamise organisatsioonidega (edaspidi 

nimetatud „KEO“) sõlmitud lepingute alusel vastavate KEO-de liikmete õigusi Eesti 

Vabariigis. EEL poolt esindatud Eesti esitajate nimekiri ja samuti välisriikide nimekiri, kus 

asuvate KEO-dega on EEL-il sõlmitud esinduslepingud, on kättesaadav EEL-i veebilehelt 

http://www.eel.ee/et/eel/lingid/  

EEL-i kõrgeimaks juhtorganiks on selle liikmete üldkoosolek. Üldkoosolekul võivad 

osaleda kõik EEL-i liikmed, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti. Üldkoosolek võtab vastu 

otsuseid kõikides EEL-i juhtimise küsimustes, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud 

juhatuse või mõne muu EEL-i organi pädevusse. Läbipaistvusaruande perioodil toimus 

üks üldkoosolek, 19.06.2023.a.. 

EEL-i peamised tegevussuunad ja eesmärgid kinnitatakse ühingu liikmete üldkoosoleku 

otsustega, mille kutsub juhatus kokku mitte hiljem kui kuue kuu jooksul arvates 

majandusaasta lõppemisest. 

Juhatus on EEL-i juhtimisorgan, mis esindab ja juhib EEL-i. Juhatus koosneb kolmest (3) 

kuni viiest (5) liikmest, kes määratakse üldkoosolekul EEL-i liikmete poolt kolme (3) 

aastaseks tähtajaks. Läbipaistvusaruande perioodil olid juhatuse liikmeteks Ülar-

Johannes Palm, Tanel Padar, Mihkel Mattisen, Erki Vabamets ja Urmas Ambur.  

EEL-i juhatuse liikmed on ühtlasi loometoetuste määramise komisjoni liikmeteks, kuhu 

kuulub Kultuuriministeeriumi esindajana muusikanõunik Ivo Lille. 

Läbipaistvusaruande perioodil toimus 7 juhatuse koosolekut ja 6 loometoetuste 

määramise komisjoni koosolekut. 

Nõuete osas, mida EEL peab oma tegevuses järgima autoriõiguse seaduse alusel, teostab 

järelevalvet  Patendiamet.  

EEL-i tegevus loomeliiduna toimub vastavalt loovisikute ja loomeliitude seadusele (LLS) 

ning tegevuse kohta esitatakse eraldi aruanne Kultuuriministeeriumile.    

Üksuseid, mida EEL omab või kontrollib otseselt või kaudselt, täielikult või osaliselt, 

aruande perioodil ei olnud. 

Füüsilisest isikust liikmete arv 2023. aasta lõpu seisuga oli 1 857 liiget, suurenedes aasta 

jooksul 77 liikme võrra ja juriidilisest isikust liikmete arv (orkestrid ja kollektiivid) on 25. 

 

3. EEL-i liikmeleping ja teostatavad õigused 

 

EEL-i liikmeks astuda soovija esitab ühingu juhatusele kirjalikult avalduse/liikmelepingu 

ja lisainformatsiooni on tegevuse kohta. Laekunud avaldused vaadatakse läbi juhatuse 

koosolekul ning tehakse otsus liikmeks vastuvõtmise või vastuvõtmisest keeldumise 

kohta. Liikmega sõlmitakse kirjalik liikmeleping, milles sätestatakse ühingule 

teostamiseks loovutatavad õigused ja märgitakse ära poolte muud õigused ning 

kohustused. Esitajatel, kes ei soovi astuda EEL-i liikmeks, on võimalik oma õiguste 

teostamine EEL-ile üle anda esinduslepinguga. 

http://www.eel.ee/et/eel/lingid/
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Kooride ja orkestrite õiguste teostamiseks ja tasude väljamaksmiseks on kollektiivi 

esindajal vajalik koori või orkestri liikmete nimel sõlmida kollektiivi liikmeleping, milles 

sätestatakse EEL-ile teostamiseks üleantavad õigused ning märgitakse ära poolte muud 

õigused ja kohustused. Kollektiivi liikmed peavad liikmelepingu sõlmimiseks andma oma 

esindajale volituse. 

Enne liikmelepingu allkirjastamist peavad liikmed tutvuma kollektiivse esindamise 

organisatsiooni liikme garantiidega tulenevalt AutÕS §-st 791. 

EEL tagab, et liikmetel on järgmised õigused: 

1) õigus EEL-iga  kokku leppida, et EEL teostaks õigusi, õiguste kategooriaid või haldaks 

eri liiki autoriõigusega kaasnevate õiguste objekte õiguste omaja valitud territooriumil, 

sõltumata EEL-i või õiguste omaja kodakondsusest, elukoha- või asukohaliikmesriigist 

ning tingimusel, et EEL-il ei ole objektiivseid põhjuseid õiguste teostamisest 
keeldumiseks; 

2) õigus sõlmida litsentsilepinguid õiguste, õiguste kategooriate või eri liiki  

autoriõigusega kaasnevate õiguste objektide mitteärilisel eesmärgil kasutamiseks; 

3) õigus lõpetada EEL-iga sõlmitud liikmeleping või nõuda EEL-ilt talle üle antud õiguste 

või õiguste kategooriate tagastamist ühe või mitme autoriõigusega kaasnevate õiguste 

objekti või enda valitud territooriumide osas, tingimusel, et õiguste omaja teatab sellest 

ette mõistliku aja jooksul, mis ei ületa kuut kuud. Tähtaega kohaldatakse, kui kollektiivse 

esindamise organisatsioon ei ole otsustanud, et kõnealune lõpetamine või õiguste 

tagastamine jõustub üksnes majandusaasta lõpus; 

4) kui õiguste omajal on saada tasusid kasutamise eest, mis toimus enne lepingu 

lõpetamise või õiguste tagastamise jõustumist või litsentsilepingu alusel, mis sõlmiti enne 

kõnealuse lõpetamise või tagastamise jõustumist, säilivad autoriõiguse seaduse (edaspidi 

„AutÕS“) §-st § 798, § 799 1.–8. lõikest, §-dest 7912, 7914, 7922 ning § 871 2. ja 3. lõikest 

tulenevad õiguste omaja õigused. Siia kuuluvad näiteks õigused seoses mahaarvamisega, 

õiguste omajate saadaolevate summade jaotamisega, õiguste omajatele nende õiguste 

teostamise kohta edastava teabega, õiguste omajatele, teistele kollektiivse esindamise 

organisatsioonidele ja kasutajatele nende nõudmisel antava teabega, täpsete ja 

õigeaegsete väljamaksetega õiguste omajatele ning kaebuse menetlemise korraga; 

4) EEL ei piira punktides 3 ja 4 sätestatud õiguste teostamist nõudega anda lepingu 

lõpetamisest tulenevalt või tagastamisele kuulumise tõttu õiguste või õiguste 

kategooriate teostamine ning eri liiki teoste ja autoriõigusega kaasnevate õiguste 

objektide haldamine üle teisele kollektiivse esindamise organisatsioonile. Välja arvatud 

juhul, kui autoriõiguse seadus näeb ette, et õiguste teostamine kollektiivse 

organisatsiooni kaudu on kohustuslik; 

5) kui õiguste omaja lepib EEL-iga kokku oma õiguste teostamises, annab ta kirjalikku 

taasesitamist võimaldavas vormis nõusoleku eraldi iga õiguse või õiguste kategooria või 
autoriõigusega kaasnevate õiguste objekti kohta. 

Liikme õigused, mis liikmelepingu sõlmimisel on EEL-ile teostada antud: 
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- tasu kogumine fonogrammide üldsusele suunamise eest sh. fonogrammide 
ringhäälingus (raadio, TV) edastamise ja kaabellevivõrgus taasedastamise eest; 

- tasu kogumine fonogrammide laenutamise eest; 

- tasu kogumine fonogrammide isiklikuks kasutuseks reprodutseerimiste eest (nn 
erakopeerimise tasu); 

- reprodutseerimisõiguse teostamine teatud kasutusviiside puhul (DJ-de ja 
tantsutreenerite tegevuseks, taustamuusika süsteemides kasutamiseks); 

- reprodutseerimisõiguse teostamine (nõusoleku andmine varasemalt avaldatud 
salvestuse avaldamiseks helikandjatel, vastava õiguse teostamine oleneb liikme 
tahtest).  

Liikme kohustuseks on registreerida kõik oma salvestused (fonogrammid) koos 

salvestamisel osalenud isikute nimede ja rolli(de)ga. Registreerimine on võimalik teha 

EEL-i kasutajaliidese kaudu. Fonogrammide nõuetekohane registreerimine on tasu 

väljamaksmise otseseks eelduseks.  

Liikme surma või lõppemise korral tema liikmelisus EEL-is lõpeb ning EEL jätkab liikme 

esindamist ja tema õiguste teostamist liikmelepingu alusel kuni liikme pärija(te) poolt 

liikmelepingu ülesütlemiseni vastavalt selles sätestatud korrale. 

 

4. Teave litsentsilepingute sõlmimisest keeldumise kohta 

Läbipaistvusaruande perioodil ei ole EEL keeldunud litsentsilepingute sõlmimisest, kuid 
on esinenud olukordi, mil EEL ei ole saanud soovitud litsentsi anda, sest ei teosta 
vastavaid õigusi.   

Kõik kasutajad, kes on pöördunud EEL-i poole sooviga saada luba või sõlmida leping EELi 
poolt esindatud õiguste omajate repertuaari kuuluvate esituse kasutamiseks valdkonnas, 
mida EEL teostab ning kes on aktsepteerinud EEL-i poolt vastavas kasutusvaldkonnas või 
-viisi puhul rakendatavaid litsentsitasu määrasid, on EEL-lilt vastava loa saanud.  

EEL sõlmib vastavalt Eesti Autorite Ühingu (edaspidi nimetatud „EAÜ“) ja Eesti 
Fonogrammitootjate Ühingu (edaspidi nimetatud „EFÜ“) sõlmitud lepingule 
litsentsilepinguid isikutega, kes soovivad teoseid ja fonogramme reprodutseerida DJ-
tegevuse eesmärgil või kasutamiseks treeningute läbiviimisel. Vastavalt DJ valdkonnas 
sõlmitava litsentsilepingu tingimustele on EEL-il koos EFÜ ja EAÜ-ga või eraldi õigus 
litsentsileping viivitamata üles öelda kui litsentsisaaja ei tasu litsentsitasu arvet 
õigeaegselt või rikub muul viisil litsentsilepingu tingimusi.  

2023. aastal avas EEL litsentsikeskkonna https://litsents.ee/ kus kasutajad saavad 
mugavalt ja kiiresti soetada vajaliku litsentsi muusika avalikuks esitamiseks ning tasuda 
õiguste kasutamise eest. Seejärel saavad kasutajad keskenduda oma põhitegevuse 
edendamisele, koos hea muusikaga. 

 

 

 

 

https://litsents.ee/
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5. Finantsteave 
 

5.1. Tulud 
 

Valdkond TULUD 
2023 / € 

2023 % TULUD 
2022 / € 

2022 % 

Kogutud tasud esitajatele 893 444 50,37 723 000 31,00 
Toetused loovisikutele 454 790 25,64 1 251 360 53,66 
Välismaalt 21 205 1,20 26 798 1,15 
Muud tulud 6 963 0,39 138 0,01 
Tulud tegevuste 
korraldamisest 

9853 0,56 5 501 0,24 

Vahendustasud 387 353 21,84 325 113 13,94 
KOKKU 1 773 608 100 2 331 910 100 

 

Aruandeaastal õiguste omajatele eraldatud tasude kogusumma oli 914 649 eurot (2022. 

aastal 749 798 eurot).  

 

Tabel: vahendustasud 
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5.2. Kulud 
 

KULUD Kulud 
2023 

2023 % Kulud  
2022 

2022 % 

Üür ja rent    23 121 4,31 23 925 4,43 
Kommunaalkulud (sh. 
elektrienergia) 

3 510 0,65 5 476 1,01 

Kütus    3 038 0,57 3 750 0,69 
Mitmesugused bürookulud    119 170 22,20 125 008 23,15 
Lähetuskulud    3 913 0,73 4 201 0,78 
Riiklikud ja kohalikud maksud    1 087 0,20 847 0,16 
Kokku mitmesugused 
tegevuskulud    

153 839  163 207  

     
Palgakulu    244 710 45,58 22 3867 41,45 
Sotsiaalmaksud    83 558 15,56 76 174 14,10 
Kokku tööjõukulud    328 268  300 041  
     
Põhivarade kulum ja väärtuse 
langus 

52 624 9,80 53 232 9,86 

     
Lootusetud nõuded    2 129  23 356  
Kokku muud kulud    2 129 0,40 23 595 4,37 
     
Kulud kokku 536 860 100 540 075 100 
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6. Loometoetused ja stipendiumid 
 
2023. aastal eraldas Kultuuriministeerium halduslepinglepingu 7-12/4692-2 alusel 
loovisikute ja loomeliitude seaduses (edaspidi LLS) toodud kohustuste täitmiseks toetust 
kokku 527 292 eurot. Võrreldes 2022. aastaga suurenes Kultuuriministeeriumi poolt 
loometoetuste maksmiseks ettenähtud summa 2023. aastal 71 782 euro võrra.  

Nimetatud halduslepingu alusel maksti Eesti Esitajate Liidu poolt liikmetele 2023. aastal 
vabakutselise loovisiku loometoetusi kokku summas 439 809 eurot.   

Nimetatud halduslepingu alusel ja kasutades Kultuuriministeeriumi täiendavat 
sihtfinantseerimist maksti Eesti Esitajate Liidu poolt liikmetele 2023. aastal vabakutselise 
loovisiku loometoetusi kokku summas 445 727 eurot. Kokku maksti 2023. aastal  
loometoetust 85 EEL-i liikmele. 

2023. aastal eraldas Kultuuriministeerium EEL-i taotluse alusel täiendavaid vahendeid 
loometoetuste maksmiseks ühele loovisikule.  

 

Tabel: Loometoetused 
 
2022. aastal EEL-ile kultuuriministri käskkirja alusel eraldatud vahendid kasutati 
loometoetuste maksmiseks ja maksmisega seonduvate kulude katteks. Loometoetuste 
peatamisest ja tagastamisest tekkis jääk, mida sai 2023. aastal kasutada stipendiumite 
maksmiseks. 2023. aastal eraldati LLS-i alusel stipendiume esimeses taotlusvoorus kokku 
summas 9 063 eurot ning vahendite piiratuse tõttu tuli kõik teised stipendiumite 
taotlusvoorud tühistada.  
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7. Esitajatasude kogumine 
 

Üldist tasude kogumise osakaalu arvestades suurenes esitajatasude kogumine 2023. 

aastal võrreldes 2022. aastaga fonogrammide avaliku esitamise, edastamise (raadio ja 

TV) valdkonnas ning mõnevõrra vähenes ja erakopeerimise tasude valdkonnas. 

Taasedastamine ja kättesaadavaks tegemine moodustavad kogutavatest tasudest 6,1 % ja 
ülejäänud valdkonnad kokku alla 1 %. 

 

Tabel: osakaal jaotuses 
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8. Esitajatasude maksmine 
 
Vastavalt EEL-i tasude jaotamise reeglitele toimub tasu maksmine peale esitaja ja EEL-i 
vahel esindus- või liikmelepingu sõlmimist ning peale esitaja poolset teavitust, milliste 
esituste salvestamisel ta on osalenud. Välimaiste KEO-de polt esindatud õiguste omajatele 
makstakse kogutud tasud välja vastavalt KEO-ga sõlmitud lepingu tingimustele. 

EEL-i juhatus on määranud tasu alammääraks, millest väiksemaid summasid liikmetele 
välja ei maksta, 10 eurot. Need summad makstakse välja tasude alammäära ületamisel. 

Välismaiste õiguste omajate puhul makstakse tasu välja teda esindavale KEO-le 
koondmaksena, tasu alammäära, millest väiksemaid summasid välja ei maksta, ei ole 
kehtestatud. 

EEL-i andmebaasis on info 257 170 salvestuse kohta. 2023. aastal jaotati tasu 114 456 
salvestusele, mida kasutati (üks kord või korduvalt) Eestis eelneval aastal. 

2023. aastal teostati EEL-i liikmetele esitajatasude makseid 13 korral.  

Välismaiseid esitajaid esindavatele välisühingutele makstakse tasusid välja üldjuhul 1 
kord aastas. 

 

 

Tabel: EEL liikmetele tasu maksmine  
 
Esitajatasude väljamaksed EEL-i liikmetel olid 2023. aastal kokku 269 418 eurot. Eesti 
Näitlejate Liiduga sõlmitud lepingu alusel koguti ja maksti ENL-ile esitajate tasusid kokku 
105 296 eurot. 

Välimaa organisatsioonidest pärinevad esitajatasud laekus 2023. aastal 21 205 eurot ning 
õiguste omajatele maksti 2023. aastal välja 15 814 eurot.  

Aruandeaastal välismaalt laekunud tasud sisaldavad täiendavalt 1269 eurot AutÕS § 67¹ 
alusel, fonogrammitootjale loovutatud esituse kasutamise õiguste eest. 

Autoriõiguse seaduse § 799 lõike 1 kohaselt jaotab ja maksab KEO õiguste omajatele 
saadaolevad summad välja võimalikult kiiresti, kuid hiljemalt üheksa kuu möödudes selle 
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majandusaasta lõpust, kui õigustest saadav tasu koguti. EEL alustas 2022. aastal kogutud 
tasude väljamaksete tegemisega 2023. aasta juulis.  

Eraldised, mis on tehtud õiguste omajatele, kuid on välja maksmata 2023. aasta lõpu 
sisuga. 

 2021 Moodustamine/  
korrigeerimine 

2022 Moodustamine/  
korrigeerimine 

2023 

Eraldis 
esitajatasude 
väljamakseteks 

775 746     88 679 864 425 363 238 1 227 663 

 
2023. aastal jõudis lõpule üleminek uuele tasu jaotamise tarkvarale Apollon. 2024. aastal 
toimub eelduslikult tasude jaotamine ja väljamaksmine kiiremini ning suuremas mahus 
kui eelneval aastal.  

2023. aastal kogutud tasude väljamaksmine algab 2024. aastal. Väljamakse tegemata 
jäämise peamiseks põhjuseks on, et üheksa kuu möödudes, selle majandusaasta lõpust, 
kui õigustest saadav tasu koguti, ei ole välja maksmata tasu osas tuvastatud, kes on 
vastava tasu õiguste omajaks või jääb saadav tasu alla makstava tasu piirmäära (10 eurot).  

EEL tasude jaotamise reeglite kohaselt kohustub EEL kogutud tasud, millede õigust 
omavad esitajad kas pole EEL-i liikmed või ei suudeta neid EEL-i püüdlustest hoolimata 
tuvastada, reserveerima kuni kolmeks aastaks nende esitajate nimele. Kui kolme aasta 
möödumisel alates reserveerimisest ei ole endiselt neid esitajaid tuvastatud või pole 
tuvastatud esitaja EEL-iga sõlminud liikmelepingut, otsustab EEL-i juhatus, kas see raha 
lisatakse teiste esitajate vahel jaotamisele kuuluvale summale või suunatakse liikmete 
ühishuvisid puudutavaid eesmärke täitvasse fondi. 

Vastavalt mittejaotatavate summade kasutamise üldpõhimõtetele võib jaotusest välja 
arvatud tasu võib kasutada täiendavate väljamaksete tegemiseks, esitajate tuvastamiseks 
ja tasu jaotamise süsteemi arendamiseks või suunata liikmete ühishuvisid puudutavaid 
eesmärke täitvasse fondi kultuuri-, sotsiaal- või haritusteenuste rahastamiseks ja/või 
kasutades neid summasid muul moel õiguste omajate kasuks. 

 

9. Teave teiste organisatsioonidega seotud suhete kohta 

 

Käesolevas läbipaistvusaruandes toodud teave teiste organisatsioonidega seotud suhete 
kohta hõlmab endas EEL-i ja välismaiste KEO-de ning agentide vahel sõlmitud lepingute 
alusel saadud andmeid.   

Välismaiste KEO-de poolt 2023. aastal EEL-ile antud info on valdavalt 2022. aastal 
toimunud esituste kasutuse kohta. Osad välismaised KEO-d teostavad väljamakseid mitu 
korda aastas ja nende poolt makstavad tasud võivad sisaldada ka jooksva aasta tasusid.  

EEL saab anda ülevaate teistelt organisatsioonidelt saadud ja teistele organisatsioonidele 
makstud summade kohta organisatsioonide kaupa. Üldjuhul sisaldab nii makstav kui ka 
saadav tasu summasid, mis on kogutud fonogrammide avaliku esitamise, edastamise, 
taasedastamise, reprodutseerimise, rentimise, laenutamise ja isiklikeks vajadusteks 
kasutamise eest. 
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Teistele organisatsioonidele makstud tasude osas toimub haldustasu arvestamine täpselt 
samade põhimõtete alusel ja samades määrades nagu EEL-i liikmete õiguste teostamise 
puhul. Makstud tasu jaguneb õiguste kategooriate kaupa sarnaselt  EEL-i liikmetele 
makstavate tasudega. Kokku sai 2023. aastal EEL-ilt tasu 12 erineva ühingu poolt 
esindatud esitajad. 

 

 
Tabel: EEL poolt välisühingutele makstud esitajatasu. 
 
Teiste kollektiivse esindamise organisatsioonide poolt EEL-ile makstud summadest ei ole 
EEL võtnud haldustasu ega teinud muid mahaarvamisi. 

Teistest organisatsioonidest 2023. aastal EEL-ile laekunud summad organisatsioonide 
kaupa: 

 

Tabel: Välismaalt laekunud esitajatasu EEL liikmetele. 

15

174

200

1051

1279

1750

1760

2257

3778

5000

21769

60000

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

HUZIP / HORVAATIA

CPRA / JAAPAN

LAIPA / LÄTI

NUOVOIMAIE / ITAALIA

GRAMEX / TAANI

RAAP / IIRIMAA

AIE / HISPAANIA

GRAMEX / SOOME

SENA / HOLLAND

SAMI / ROOTSI

AFM & SAG-AFTRA IPRD FUND / USA

PPL / SUURBRITANNIA

Makstud esitajatasu välismaale

16

27

47

117

326

361

677

811

1909

2008

3899

9738

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

NORMA / HOLLAND

NUOVOIMAIE / ITAALIA

IPF / SLOVEENIA

SENA / HOLLAND

AIE / HISPAANIA

CPRA / JAAPAN

STOART / POOLA

LAIPA / LÄTI

GRAMEX / TAANI

GRAMEX / SOOME

PPL / SUURBRITANNIA

SAMI / ROOTSI

Laekunud esitajatasu välismaalt



14 

 

Välisühingute poolt antakse teave õiguste omajatele arvestatud tasude ja väljamakstavate 
summade kohta, kuid üldjuhul puudub detailsem teave milliste õiguste kategooriate eest 
jaotatud tasu on kogutud. Kokku laekus välismaalt tasu 167-le EEL-i liikmele.  

Aruandeaastal laekus välismaalt täiendavalt 1269 eurot AutÕS § 67¹ alusel, 

fonogrammitootjale loovutatud esituse kasutamise õiguste eest. Vastavad fonogrammid 

on õiguspäraselt avaldatud üle 50 aasta tagasi ja üldjuhul on esitajateks välismaised 

õiguste omajad.   
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10. Eriaruanne 
 

Vastavalt AutÕS § 7916 lõike 3 punktile 4 peab eriaruanne sisaldama sotsiaal-, kultuuri- ja 
haridusteenuste osutamise eesmärgil majandusaasta jooksul õigustest saadavast tasust 
ning selle investeerimisest tekkinud tulust maha arvatud summad eesmärgiliikide kaupa 
ning iga eesmärgiliigi puhul teostatavate õiguste kategooriate ja kasutusliikide kaupa, 
sealhulgas sotsiaal-, kultuuri- ja haridusteenuste rahastamiseks mahaarvatud 
haldustasude summad ja eraldi sotsiaal-, kultuuri- ja haridusteenusteks kasutatud eraldi 
summad. 

EEL liikmelepingu alusel on EEL-il õigus liikmete üldkoosoleku otsuse alusel kasutada 
jaotamisele kuuluvast tasust kuni 10% ühingu liikmete ühishuvisid puudutavatel 
eesmärkidel. 

EEL-i üldkoosolek tegi 2019. aastal otsuse, mis võimaldab jaotamisele kuuluvast tasust 
kasutada kuni 10% ühingu liikmete ühishuvisid puudutavatel eesmärkidel. 

2023. aastal peeti jaotamisele suunatud tasudest kinni 91865 eurot. EEL juhatus peab 
arvestust ja otsustab jaotamisele kuuluvast tasust kuni 10% kinnipidamise ja kasutamise 
üle EEL liikmete ühishuvisid puudutavatel eesmärkidel.  

Vastavalt EEL tasude kogumise ja jaotamise reeglite §-ile 14 - ile aegub kolme aasta 
möödumisel majandusaasta lõpust, mil koguti reserveeritud tasud, esitaja nõudeõigus 
reserveeritud tasule ning vastav tasu arvatakse jaotusest välja. 

Aruandeaastal eraldati jaotamisele kuuluvatest esitajatasudest üle 3. aastased 
tuvastamata õiguste omajate tasusid kokku 221 002 eurot. Aktiivses jaotuses olid 2020, 
2021 ja 2022 aastal kogutud tasud. Mittejaotatavat summat kasutati esitajatasu 
täiendavate väljamaksete tegemiseks (90 542 eurot), esitajate tuvastamiseks ja tasu 
jaotamise süsteemi arendamiseks ning liidestamiseks rahvusvaheliste andmebaasidega 
(69 848 eurot), liikmete ühishuvides muusikaga seotud kultuuriürituste korraldamiseks 
ja toetamiseks (10 569 eurot) ja Ungru loomemaja tegevuse finantseerimiseks (1 796 
eurot).  

Koostöös Tallinna Muusika- ja Balletikooliga toetas EEL stipendiumitega Uno Naissoo 
nimeline loomingu- ja interpretatsiooni konkurssi võitjaid (kokku 2000 eurot). Sarnane 
koostöö toimus ka Eesti Rahvusringhäälinguga ning Eesti Laul 2023 finaali jõudnud 
esitajatele määrati stipendiumid (kokku 3000 eurot). 

Täiendavalt toetas EEL noorte lauljate konkurssi „Solitica“, Rock FMi Aasta Hümni, Kuldne 
Plaat, Eesti Muusikaauhindade ja Eesti Muusikaettevõtluse Gala korraldamist.  

Eraldatud tasude kasutamata jääk 31.12.2023.a. seisuga on 209 162 eurot. 

Õiguste kasutamise saadavat tasu ei ole 2023. aastal investeeritud ja investeerimisest ei 
ole tekkinud tulu.  

 


